L ENTREPRISE

s L'entreprise constitue un systeme ouvert, finalise
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L' ENVIRONNEMENT

L’'environnement est I'ensemble des
eélements externes a I'entreprise
susceptibles d’influencer son activiteé

s Environnement Technologigue
= Environnement culturel

= Environnement economigue

= Environnement social

= Environnement politigue



DIVERSITES DES ACTIVITES

m Secteur primaire : entreprises en rapport
avec la mature

m Secteur secondaire : entreprises de
transformation

s Secteur tertiaire : entreprises de services

s Secteur quaternaire : entreprises de
communication



DIVERSITE DES DIMENSIONS

s [.P.E. : Tres petites entreprises.
Effectif < 10
n P.ME. i Petites et Moyennes entreprises
10 < effectifr < 500
s G.E. : Grandes entreprises
500 < effectif



DIVERSITE DES STATUTS
JURIDIQUES

Entreprises
Secteur précapitaliste Secteur capitaliste Secteur extra-capitaliste
Entreprise Individuelle Société de personnes Entreprise publique
Société de capitaux Coopérative

Association



DIVERSITE DES RISQUES

Risque \
Illimité Limité aux apports
Entreprise Individuelle Société de capitaux

Société de personnes



FORMALITES DE CREATION

Créateurs

DossierlMO

C.F.E.

A

I.N.S.E.E. Greffe du TC Services  Organismes sociaux
fiscaux et
Chambre Inspection du travail
des métiers



CREER UNE S.AR.L.

Si I'activité est réglementée, verification des conditions reguises
Si les conditions sont respectees effectuer une demande d'aide
Domicilier |la societe

Choisir une denomination sociale

Si apports en nature, faire intervenir un commissaire aux comptes
Rediger les statuts

Proceder a la nemination du gerant

Etablir un etat des actes accomplis pour: la societe en formation
Deposer les apports en numeéraires sur un compte blogue
Enregistrer des statuts dans le mois qui suit leur signature

Publier un avis de constitution dans un journal d'annonces [Egales
Déposer le dossier complet aupres du CEE

faire connaitre la societe a La Poste

faire adhérer la société a une caisse de retraite complémentaire des salaries

Assurer la société
Acheter les livres réglementaires
Adhérer a un centre de médecine du travail



QUEL C.F.E. 7

Commercants en E.I.
Sociétés commerciales (SARL, SA, EURL, SNC...), n'ayant pas
un objet artisanal

Personnes physiques et sociétés assujetties a l'inscription
au Répertoire des métiers (entreprises artisanales)

Entreprises immatriculées au Registre de la batellerie artisanale

Sociétés civiles (SCI, SCM, SCP...)

Sociétés d'exercice libéral (SELARL, SELAFA, SELCA)
Agents commerciaux (personnes physiques)
Etablissements publics industriels et commerciaux (EPIC)
Groupements d'intérét économique (GIE)

Membres d'une profession libérale (réglementée ou non)

Employeurs dont I'entreprise n'est pas immatriculée au Registre
du commerce et des sociétés ou inscrite au Répertoire des
métiers (ex : syndicats professionnels)

Artistes-auteurs, Assujettis a la TVA, a I'impot sur le revenu au
titre des BIC ou I'IS et qui ne relévent pas des catégories
ci-dessus (sociétés en participation, associations, loueurs
en meublé...)

Personnes physiques et morales exergant , a titre principal, des
activités agricoles

Chambre de commerce
et d'industrie

Chambre de métiers et de I'artisanat
Chambre nationale de la batellerie artisanale

Greffe du Tribunal de commerce

URSSAF

Service des impots

Chambre d'agriculture



LN.S.E.E.

O Inscription au R.N.E. (épertoire National des Entreprises)
s Attribution d'un N° de SIREN ('S chififres)

s Attribution de N° de SIRET (14 chiffires) =
No SIREN +- NIC (N° Interne de Classement)

s Attribution d'uni code A.P.E. / N.A.F.
(3 chiffres + 1 IettFE) (Activité Principale Exercée /

Nomenclature des Activités Francaises)



GREFFE DU T.C.

s Immatriculation aul R.C.S (Registrie du Commerce et des
Societes)
s Attribution d'un N® RCS = RCS + ville du

greffie + lettre identifiant |la structure
juridigue + N° SIREN

m Envol d'un « extrait K-bis »



SERVICES FISCAUX

n Attribution d'un N.L.I. (N° d'Identifiant Intracommunautaire)
= ER + 2 chiffires cles + N° SIREN
permettant diidentifier I'entreprise en matiere de
TVA au niveau europeen.
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DEFINITION

s Un marche est le lieul de rencontre,
eventuellement abstrait, de |'offire et de Ia
demande, c'est-a-dire entre des vendeurs
et des acheteurs, en vue de déeterminer un
prix d'eéchange

ex : marché du travail, marché des capitaux ...



LES PRINCIPAUX MARCHES

Vendeur Un Quelgues Beaucoup
Acheteur
Monopole | Menepsene
Un NoOP P07 Monoepsene
pilateral contrarie
Monopole | Oligepole :
uelgues o AT Oligopsone
fule contrarie bilateral 90
Beaucoup Monopole | Oligopole | Concurrence




LES TYPES DE MARCHE

= Le marche generique
s Le marché support
s e marche principal
s e marche indirect




LA DEMANDE DU PRODUIT

Demande du produit | Demande du produit
a I'entreprise a la concurrence

Demande globale actuelle
du produit

Non consommateurs
relatifs

Demande potentielle
du produit

Non consommateurs
absolus




LE CYCLE DE VIE D'UN PRODUIT

C.A.

\

- —

Lancement Croissance Maturité Déclin t




LE COUPLE PRODUIT-MARCHE

Taux de croissance
du marché

FORT

FAIBLE

VEDETTES

(rentabilité et
croissance)

VACHE A
LALT

(rentabilité forte)

DILEMME

(rentabilité aléatoire)

POIDS
MORT

(rentabilité tres faible)

FAIBLE

FORTE

Part de marché
de |'entreprise



LA VENTE




SE FAIRE PAYER EN 8 LECONS

Lecon 1 : le fonctionnement du client, tu
comprendras

Lecon 2 : avant la date de reglement, tu I'appelleras
Lecon 3 : nul motif de derogation, tu ne lui fourniras
Lecon 4 : aucun retard de paiement, tu ne toléreras
Lecon 5 : toujours par telephone, tu le relanceras
Lecon 6 : I'ordonnateur des paiements, tu harceleras
Lecon 7 : cartes sur table avec ton client, tu joueras
Lecon 8 : si necessaire, la maniere forte tu emploieras






REGIME SOCIAL DES
DIRIGEANTS

Régimes obligatoires de sécurité sociale

Entrepreneur individuel spécialement adaptés aux besoins des
Associé unique d’EURL(gérant, de droit ou de fait) professions indepenaantes :
Associé de SNC (gerant ou non) Régime des T.N.S.

Gérant majoritaire de SARL et de SELARL

y , (Travailleurs Non Salariés)
Associe de SCP (gerant ou non)

Vous bénéficiez d'un statut proche de celui

, C ’ e , , . es salariés :
Gerant minoritaire ou egalitaire remuneré de e

SARL et de SELARL

» . ., : Régime général des T.S.
President remunére (associe ou non) et Directeur : .
Général de S.A. (Travailleurs Salaries).




REGIME DES T.N.S. (1)
Affiliations obligatoires :

Assurances maladie-maternite : Regime
Social des Indépendants (RSI).

Allocations familiales : URSSAE.

Retraite-Invalidite-Deces : caisse
d'assurance vieillesse speciale

ex :RSI pour les commercants et artisans, CNAPVL pour les
professions libérales.



REGIME DES T.N.S. (2)

Assurance chomage::

Pas de regime obligatoire.
Possibilité de s'assurer dans le cadre d'un

contrat d'assurance privee.



REGIME DES T.N.S. (3)

L'assiette de calcul des cotisations correspond aul revenu
professionnel imposable avant application :

- de/lai majoration de 25 % appliguée sur leirevenu professionnel eni cas de
non adhésion a un centre de gestion ou a une association agree,

- des allegements fiscaux eventuels,

- de la déduction| des, cotisations sociales facultatives.

Pour la CSG et la CRDS : toutes lesi cotisations sociales (obligatoires et
facultatives) doivent étre reintégrees.

Précisions :

- Pour les entrepreneurs individuels soumis au r g|me fiscal de la micro-
entreprise : |'assiette correspond aux revenus déduction faite de |'abattement
forfaitaire representatlf de frais.

- Les dividendes ne sont pas soumis a cotisations sociales (a l'exception de la
CSG, de la CRDS, d'un prélevement social de 2 % et d'une contribution
additionnelle au preIevement social de 0,3%)



COMPARAISON T.S./T.N.S.

Assiette des cotisations

Regime des T.S.

Regime des T.N.S.

Selon les risques; I'assiette de
calcul desi cotisations correspond :
- a la remunération| versee

- 0U a une partie de cette
riemunération; :

tranche A : 0 a 2 773 euros par mois
tranche B : 2 773 a 11 092 euros par
MOIS

tranche C : 11 092 a 22 184 euros par
MOIS

L'assiette de calcul des cotisations
correspond aul revenu profiessionnel
imposable; avant application :

- de la majoration de 25 % appliguee en
cas de non adhésion al un CGA

- des alléegements fiscaux eventuels,

- de la deduction des cotisations sociales
facultatives.

Pour le calcul de la CSG et de la CRDS,
les cotisations sociales obligatoires sont
reintégrees




COMPARAISON T.S./T.N.S.(1)

Régime des T.S.

Régime des T.N.S.

CSG-CRDS :
8 % sur 97 % du salaire

CSG-CRDS :
8 % sur revenu professionnel imposable

Maladie-maternite:
13,55 % sur la totalite du
Salaire

Maladie-maternite : 6,50 %
dont 0,60 % dans la limite dul plafond! SS et 5,90 %
dans la limite de'5 fois' le plafond

Commercants et artisans : + 0,70 % aul titre des
indemnités journalieres

Allocations familiales :
5,4 % sur la totalité du
Salaire

Allocations familiales :

5,4 % sur la totalité du revenu professionnel
imposable




COMPARAISON T.S./T.N.S. (2)

Régime des T.S.

Régime des T.N.S.

Assurance vieillesse de base

- 14,95 % sur la tranche A
- 1,701 % sur la tranche B

Assurance vieillesse de base

- Commercants et artisans : 16,65 %
dans la limite du plafond SS

- Professions libérales : 8,6% dans la
limite de 0,85 fois le plafond SS et 1,6%
entre 0,85 et 5 fois le plafond SS

Assurance vieillesse
complementaire

-7,5 % sur la tranche A (Arrco)

20,3 % sur les tranches B et C
(Agirc)

-0,35 % (contribution
exceptionnelle et temporaire)

Assurance vieillesse
complementaire

- Commergcants : 6,5 % dans la limite
de 3 fois le plafond SS

- Artisans : 7 % dans la limite de 4 fois
le plafond SS

- Professions libérales: variable de
864 a 8640 euros suivant revenus




COMPARAISON T.S./T.N.S. (3)

Régime des T.S. Régime des T.N.S.

AGFEF (Association pour la
gestion du fonds de
financement de IFAgirc et
I’Arrco)

- 2 Y% sur la tranche A

- 2,201 % sur la tranche B

Accidents du travail : Taux
variable selon ['activite

Assurance chomage (en
cas de contrat de travail
reconnu comme tel par les
Assedic)

-6,40 % sur tranches A et B
-0,15 % au titre du F.N.G.S




COMPARAISON T.S./T.N.S.

Régime des T.S.

Régime des T.N.S.

Les cotisations
dues a compter du
versement d'une
rémunération.

Les cotisations dues a compter :

- de la date de debut d'activité pour ['assurance maladie-
maternité, pour lesi allocations familiales et pour
I'assurance vieillesse.

- du premier jour du trimestre suivant le debut de
'activité pour I'assurance vieillesse des: professions
libérales.

1ere
annee
activite :

Cotisations calculées
proportionnellement a
la rémunération
allouée.

Faute de revenus profiessionnels de reférence, les
cotisations provisionnelles sont calculées sur une
assiette forfaitaire correspondant a 18 fois la base
mensuelle de calcul des prestations familiales.

Montant global annuel des cotisations provisionnelles :
Régime commercant : environ 3 032 euros
Régime artisan : environ 3 488 euros
Professions libérales : environ 2 876 euros

Aucun appel de cotisations ne peut étre fait avant un
délai de trois mois.




COMPARAISON T.S./T.N.S.

Régime des T.S.

Régime des T.N.S.

2eme
annee

activite :

Cotisations
calculées
proportionnellement
a la rémunération
allouée.

Les cotisations provisionnelles sont calculées sur
une assiette forfaitaire correspondant a 27 fois la
base mensuelle de calcul des prestations
fiamiliales.

Montant global annuel des cotisations
provisionnelles :
Regime commercant : environ 4 532 euros
Regime artisan : environ 4 732 euros
Professions libérales : environ 3 793 euros

Les cotisations dues au titre de la premiere année
sont regularisees au second semestre, une fois les
revenus professionnels de la 2eme année connus
(sauf dans certains cas, retraite et invalidité-
déces).




COMPARAISON T.S./T.N.S.

Régime des T.S. Régime des T.N.S.
3eme - Les cotisations provisionnelles sont calculées en
annee | Cotisations fonction des revenus de l'annee N -2.- Au cours du
activite:: | cajculées second semestre; sont regularisees les| cotisations

proportionnellement | dues au titre de la 2eme année pour la maladie,
a la remunération les allocations familiales, la CSG et la CRDS.
allouee.
- De. méme, sont régularisees au cours duisecond
semestre, les cotisations dues au titre de la
premiere année pour la retraite et I'invalidite
déces .




COMMENT RECRUTER

n Diagnostic

= Analyse du poste a pourvoir

= Definition du profil du candidat

s Choix dulmode de recrutement

s Selection des candidats

s Accuell du nouveau collaborateur
s Formalités administratives



DECLARATION UNIQUE
D’EMBAUCHE (1)

L.a DUE a ete rendue obligatoire par le decret N°98-252 du ler avril 1998.
Elle permet d'effectuer 9 formalités en une seule declaration :

= 1-Declaration prealable a I'embauche (DPAE) pour tout employeur qui
envisage de recruter un salarie.

s 2-Declaration de premiere embauche dans un etablissement.

= 3-Demande d'immatriculation dulsalarié aul regime general de la
securité sociale.

= 4-Demande d'affiliation au régime d’assurance chomage.
= 5-Demande d’adhésion a un service de medecine du travail.

= 6-Deéclaration d'embauche d'un salarie aupres du service de meédecine
du travail en vue de la visite medicale obligatoire.

= 7/-Déclaration en vue d'appliguer I'exonération des cotisations
patronales pour I'embauche du premier salarie.

= 8-Déclaration en vue d anllquer I'abattement de cotisations patronales
pour I'embauche d'un salarie a temps partiel.

= 9-Liste des salaries embauches pour le preetablissement de la
déclaration annuelle des données sociales (DADS)



DECLARATION UNIQUE
D’EMBAUCHE (2)

L.a DUE peut étre effectuee :
s Par internet, sur le site www.due.ftr.

= Par courrier, en retournant l'imprime au service « declaration
d’embauche » de ['URSSAF dont depend! I'etablissement.

= Par telecopie aupres de ['URSSAFE dont depend |’‘eétablissement.
= Par echanges de donnees informatisees (EDI).

Les informations concernant la DPAE doivent obligatoirement étre
fournies avant I'embauche duisalarie, au plus tot huit jours avant
I'embauche, au plus tard le dernier jour ouvrable precedant
I'embauche (envol par courrier) ou dans les instants
precedant I'embauche (envoi par internet, minitel, telecopie).

Si I'entreprise emploie a plusieurs reprise le méme salarie (intermittent,
extra, contrat de courte durée...), une DPAE est nécessaire a chague
fois.



BULLETIN DE PAIE

Chaque versement d'une rémunération doit s'accompagner d'un bulletin de paie.
La forme de cette piece justificative est libre. Mais il doit obligatoirement y figurer

Le nom et I'adresse de llemployeur, la désignation de I'entreprise

e N° d'immatriculation et la reference de |'organisme auguel I'employeur
verse les cotisations de securité sociale et le N° de SIRET de l'entreprise

L'intitulé de la convention collective de; branche applicable au salarié

Le nom et I'emploi dul salarie ainsi' gue sa position dans;lal classification
conventionnelle

L3 periode et le nombre, d'heures auxguels correspond! la remunération versee

Les dates de conges et le montant de l'indemnite correspondante guand |a
periode de paie est |a periode des conges payes

lle montant et la nature de la remunération brute et des remunérations nettes
Lla nature et le montant des diverses déductions

Les cotisations patronales

La date du paiement de la remunération

Une mention incitant le salarié a conserver le document sans limitation de
durée

Le cas échéant, les droits au repos compensateur acquis par le salarie



CALCUL DES COTISATIONS

CSG non déductible et CRDS (3)
CSG déductible (3)

SECURITE SOCIALE :
- Maladie (4)
- Vieillesse :
» Plafonnée
» Déplafonnée
- Allocations familiales
- Accident du travail

CONTRIBUTION DE SOLIDARITE
POUR L'AUTONOMIE

COTISATION LOGEMENT (FNAL) :

- Tous employeurs
- Employeurs 20 salariés et +

Base

97 % brut
97 % brut

Brut

Tranche A
Brut
Brut
Brut

Brut

Tranche A
Brut

Salarié

2,90 %
5,10 %

0,75 %

6,65 %
0,10 %

Employeur

12,80 %

8,30 %
1,60 %
5,40%

variable

0,3 %

0,10 %
0,40 %



CALCUL DES COTISATIONS

ASSURANCE CHOMAGE

FONDS DE GARANTIE DES
SALAIRES (AGS) :

APEC (5)

Base

Tranche A
Tranche B

Tranche A + B

Tranche B

Salarié

2,40
%o
2,40 %

0,024 %

Employeur

4,00 %
4,00 %

0,10 %

0,036 %



CALCUL DES COTISATIONS

Base Salari¢ Employeur
APEC Tranche B 0,024 % 0,036 %
RETRAITE COMPLEMENTAIRE :
- Non cadres (ARRCO) Tranche 1 3,00 % 4,50 %
Tranche 2 8,00 % 12,00 %
- Cadres Tranche A 3,00 % 4,50 %
- Cadres (AGIRC) Tranche B 7,70 % 12,60 %
- Cadres sup. Tranche C 7,70 % 12,60 %
COTISATIONS AGFF
- Cadres Tranche A 0,80 % 1,20 %
Tranche B 0,90 % 1,30 %
- Non cadres Tranche 1 0,80 % 1,20 %
Tranche 2 0,90 % 1,30 %
PREVOYANCE CADRES Tranche A - 1,50 %






Recettes fiscale PLE 2007

Taxe sur la valeur ajoutée
Impdot sur le revenu

Impot sur les sociétées

Taxe intérieure sur les produits
pétroliers

Autres recettes nettes

Total

milliards
d'euros

133,5
Y
46,1
18,8
11,7

267,2

en %

49,9
21,4
17,3
7,0
4,3

B Taxe sur la valeur
ajoutée
B Imp6t sur le revenu

OImpét sur les sociétés

[l Taxe intérieure sur les
produits pétroliers

B Autres recettes nettes




IMPOSITION DES BENEFICES

Béenefice
Impot sur le revenu ImpOt sur les sociétés
Imp6t progressif par tranche Taux fixe sur la totalité du
Le taux est donc variable en bénéfice

fonction des autres revenus et de
la situation familiale de
l'intéresseé.



REGIME FISCAL DE
L ENTREPRISE

ENTREPRISE INDIVIDUELLE Impat sur le revenu (IR} Pas d'option possible
pour I'impét sur les societés

Impét sur le revenu (IR) Impét sur les sociétes (2)
Impat sur le revenu (IR} Impat sur les societés (2)
Impdt sur les socigtés Pas d'option possible

pour 'impét sur le revenu (IR)

SARL de famille (1) Impét sur les sociétés Impét sur le revenu (IR) (3) (4)

Impdt sur les societés Pas d'option possible
pour 'impét sur le revenu (IR)

SELARL de famille (1) Impdt sur les societés Pas d'option possible
pour l'impét sur le revenu (IR) (3)

SCP Impét sur le revenu (IR) Impdt sur les sociétés (2)

SAS - SAsSU Impét sur les sociétés Pas d'option possible
pour I'impét sur le revenu (IR)

(1) Les SARL ou SELARL de famille sort composees uniquement entre parents en ligne directe (enfants, parents, grands-parents)
ou entre fréres et sceurs ainsi gue les conjoints et les partenaires d'un pacte civil de solidarité (PACS).

(2] Attention, 'option pour I'impdt sur les sociétés est irrévacable.

[3) Les SARL de famille exercant une activite libérale et les SELARL de famille ne peuvent pas opter pour l'impot sur le revenu, I'opticn
est réservees aux SARL exercant Lne activité industrielle, commerciale ou artisanale.

(&) L'option pour I'impat sur le revenu est révocable.




FISCALITE DE
L’ ENTREPRENEUR

Entreprise soumise a I'IR
(EI - EURL - SARL de famille - SNC - SCP)

ENTREPRISE

Produits moins Charges

s

Réinvestissernent
du Bénéfice

=

FOYER FISCAL

Reveanus du conjoint Revenus du chef
d'entrsprise

Bénifics indiestriol ot Commercial




FISCALITE DE
L’ ENTREPRENEUR

Entreprise soumise a 1'lS ——
(EURL - SARL - SELARL - SAS - SASU)

ENTREPRISE

‘: - : ¥ U J
:lﬁ
, dont rémunération du chef d'snireprize

FOYER FISCAL




IMPOT SUR LE REVENU : Taux

Les Bénéfices Industriels et Commerciaux font partie du revenu imposable de votre foyer:
fiscal. Dans ce revenu imposable, ils sont pris en compte pour leur montant total :

L* abattement automatique del 10% existant pour les salaires m'est pas applicable aux

bénefices des professionnels.

A compter de ['imposition 2006, |'abattement de 20/ % calcule sur les revenus salariatx
nets de frais est integre dans le bareme de l'impot sur le revenu et n'apparait plus en tant

due tel.

Tranches de revenu
Jusqu'a 5 687 euros
Supérieure a 5 687 et inférieure a 11 344 euros
Supérieure a 11 344 et inférieure a 25 195 euros
Supérieure a 25 195 et inférieure a 67 546 euros
Supérieure a 67 546 euros

Taux d'imposition
0 %
9,5 %
14 %
30 %
40 %



EXEMPLE

Paul MARTIN est célibataire sans enfants. Paul exploite une entreprise de
pressing. Son benéfice annuel est de 20 000 euros. Il est également salarie
d'une autre entreprise, et a percul 15 000 euros de salaire annuel.

e bénéfice imposable de Paull est égall a 201000 euros.

Le salaire imposable de Paull est égalla 13 500 euros (apres abattement de
I07%)
Paul a denc un revenu imposable de 33 500/ euros.

C'est ce: montant qui servira de base pour le calcul de son impot sur e revenu.

5,5% x (11.344 - 5.687) = 311,13
14 % x (25.195 - 11.344) = 1.939,14
30 % x (33.500 - 25.195) = 2.491,50

Total impot = 4.741,77



|.R. Paiement

Deux modallités de paiement au choix du contribuable : paiement par tiers ou paiement
mensuel.

Paiement par tiers :
= versement de 2 avances, a pelees ‘acomptes"” ou “tiers provisionnels”, en fevrier et
mai, chacune égale a 1/3 e |'impot paye l'année précedente

n reglement du solde (apres imputation des acomptes deéja Verses), en une ou deux
fois, en fin d'annee.

= Chaque reglement (acompte et solde) est appelé par [Administration au moyen d'un
avertissement indiguant la date normale de paiement

Paiement mensuel :

= par prelevement automatigue; a raison de 10 avances mensuelles, en prlnc[pe le 15
de chague mois, de janviera octobre chacune égale a 1/10 de " |mpot paye llannee
précédente,

= reglement du solde de I'impot restant di, en une ou deux fois, en fin d'année.

REMARQUE : en raison d'une diminution de ses revenus ou des modalités d' impositjon speCIﬁques I'année du mariage
ou du divorce notamment, le contribuable peut estimer qu'il aura moins d'im ot a payer u il'y aun an. II'peut
alors recalculer le montant de ses acomptes pour n'acquitter que les 2/3 de I impot probable de I'année en cours :
En cas de calcul inexact, le contribuable encourt une majoration de 10 %.



http://www.lesechos.fr/patrimoine/guide/FIS83.html

Impot sur les societes : Taux

Taux normal : 33,33 %

Ce taux est augmente d'une contribution fixeée a 3,3 % lorsque le montant de I'IS excede
688 000 euros pour les entreprises dont le chiffre d'affaires est Supérieur ou égal a 7 630
euros.

Taux reduit : 15 %

Ce taux s apphque de plein droit sur une fraction du bénéfice imposable limitée a 38 120 euros
pour les PME :

= qui réalisent un chiffre d'affaires HT inférieur a 7 630/ 000 euros au cours de chague
exercice pour leguel le taux reduit est demande,

= dont |e capital est entierement liberé et detenu pour 75 % au moins par des personnes
pRySIques OU par une societe elle-meme detenue a 75 % au moins par des personnes
physiques

Pour l'appreciation deice seuil de 75 %, ne sont pas prises en compte les parts des
societés de capital-risque, de fonds communs de placement a risque, de sociétes de
développement régional ou de sociétés financieres d'innovation.

Au-dela de 38 120 euros, les bénefices sont taxes au taux normal. La limite est ajustee lorsque
lexercice est d'une durée supérieure ou inférieure a 12 mois.



I.S. : Paiement

La societe calcule elle-méme limpot gu'elle doit et le verse
spontanément au service des impots.

Les versements doivent étre accompagnes d'un releve
d'acompte (imprime n® 2571).

e paiement de I'1S s'effectue habituellement en quatre
acomptes verses a date fixe (15 mars, 15 juin, 15
septembre et 15 decembre).

Le solde d'IS doit étre verse au plus tard le 15 du
guatrieme mois suivant la cloture de ['exercice en
joignant le releve de solde (imprimé n® 2572).



REGIME DES MICRO-
ENTREPRISES

Sont concernées, les entreprises individuelles dont le chiffire d'affaires est inférieur ou égal a :
- 76 300 euros HT (achat/vente, fourniture de logement)
- 27 000 euros HT (autres prestations de services)

Ces C?euzigoséeront respectivement relevés a 80 000 euros HT et 32 000 eures HT a compter:
e

[‘entriepreneur ne facture pas de TVA, mais attention, il ne/récupere pas non plus;la TVA
acquittée sur ses propres achats ou investissements.

Ces personnes sont dispensées d'etablir une déclaration fiscale au titre desi BNC et BIC. Il
leur suffiit: de porter sur leur declaration d'ensemble de revenus n° 2042 le: montant de leur
CA ainsil gue les éventuelles plus oulmoins-values réalisées oulsubies aul cours de l'annee
CONCErnee.

e bénéfice imposable est determiné par I'administration fiscale gui appllque au chiffre
d'affaires déclaré un abattement forfaitaire pour frais professionnels de :

- 71 % du CA pour les activités d'achat/revente, et les activités de fourniture de logement,
- 50 % du CA pour les autres activités relevant des BIC,
- 34 % du CA pour les BNC,

avec un minimum d'abattement de 305 euros.



REGIME DES MICRO-
ENTREPRISES

Le micro entrepreneur peut egalement (depuis le ler janvier 2008), opter pour
un mode de calcull et de paiement simplifié de ses cotisations sociales.

Dans ce regime, il declare chague trimestre le' montant de son chiffire
dlaffaires Hil' et verse ses cotisations sociales egales a :

- 14 % de ce CA HT épour les entreprises dont le commerce principall est de
vendre des marchandises obtl_ets fournitures et denrees a emporter oul a
COnSeMmMmEr sur place, ou ‘de fournir e logement),

- 0u 24,6 % de son CA Hil' (pour les entreprises exercant une autre activité).

un nouveau regime micro-social qui sera applicable a compter du ler Janwer
20009. Les taux devraient étre, sous reserve de parution d'un decret, fixe a :

- 12 % pour les personnes dont le commerce principal est de vendre des
marchandises, oB jets, fournitures et denrées a emporter ou a consommer: sur
place, ou de fournlr e logement,

- 21,3 % pour les entreprises exercant une autre activité.



IMPOSITION DE LA STRUCTURE

Moyens Matériels » Taxe Professionnelle
» Taxe Veéhicule de Tourisme

Moyens Humains » Taxe d’Apprentissage
» Participation a la Formation




TAXE PROFESSIONNELLE

La taxe professionnelle est due chague année par les personnes physiques ou morales qui
exercent a titre habituel une activite professionnelle non salariee, ne beneficiant pas d'une
exoneration.

L3 base d'imposition est constituée par lai valeur locative des immobilisations corporelles
dont a dispose! leiredevable, pour les besoins de sal profession aul cours de la periode de
reference ainsi gue pour les titulaires de benefices non commerciaux, certains agents
d'affaires et intermediaires de commerce, par une fraction des recettes.

Les immobilisations doivent étre a la disposition de I'entreprise, c-a-d
= |uil appartenir ou, dans certains cas, étre utilisées a titre gratuit,

m OU étre prises en location ; l'imposition des éguipements et biens mobiliers pris en location est
etablie au nom du locataire : si la periode de location est au moins égale a 6 mois, si le locataire est
redevable de la TP, et a la disposition exclusive des biens lougés, et si'la location est encore en cours
au dernier jour de la période de référence. A défaut de l'une de ces conditions, I'imposition est
etablie au nom du proprietaire,

= ou faire I'objet d'un contrat de crédit-bail mobilier, ou étre utilisées a titre de concessionnaire.

[ t_auxI global moyen national = taux communal + taux departemental + taux
régional.



TAXE SUR VEHICULES DE
TOURISME

Cette taxe est due par toutes les sociétés. Sont taxables les Taux d'émission de  Tarif applicable par
vehicules immatriculés en France dans la catégorie des « dioxyde de gramme de
voitures particulieres » par une societe. Le sont egalement carbone dioxyde de
ceux possedes par: les salariés ou dirigeants de la société T
pour effectuer des deplacements profiessionnels moyennant: = o1 €gala 100 2
un remboursement des frais kilomeétrigues sur une base o 4
superieure a 15 000 kilometres.

Entre 120 et 140 5

Tarif et calcul Entre 140 et 160 10

Deux baremes de taxe sur les vehicules de societes co-existent.

- Le premier concerne les vehicules mis en circulation a Entre 160 et 200 15
compter du 1er juin 2004, et utilises ou possedes par la
societe a compter du ler janvier 2006. La taxe est fonction |enire 200 ot 250 17
du taux d'émission de dioxyde de carbone du vehicule

Supérieur a 250 19

Pour les autres véhicules, la bareme suivant s'appligue (tarif annuel applicable par véhicule) :
- Voitures de 4 CV fiscaux aul maximum : 750 euros

- Voitures de 5 a 7 CV fiscaux maximum: 1 400 euros

- Voitures de 8 a 11 CV fiscaux : 3 000 euros

- Voitures de 12 a 16 CV fiscaux : 3 600 euros

- Voiture de plus de 16 CV : 4 500 euro



TAXE D' APPRENTISSAGE

La base de calcul de cette taxe est constituee de la totaliteé des salaires et
avantages verses a l'exception des salaires des _apprentis, des salaires agricoles
S'ils sont pa55|bles de la taxe sur les salaires, des rémunerations Versees aux
bénéficiaires d'un contrat emploi solidarité ou d'un contrat emploi consolideé.

L e taux de la taxe est de 0,5 % auguel s'ajoute une contribution au
developpement de Iapprentlssage de 0,18 %o de la masse salariale versee.

Cette contribution additionnelle sera reversée au Conseil régional pour renforcer llautonomie des régions en
matiere de financement de l'apprentissage.

Une majoration de la taxe d'apprentissage est appliquee aux entreprises de plus de 250 salari€s remplissant
certaines conditions.

Les entreprises sont toutefois liberees du palement de cette taxe si elles ont effectue
certaines depenses en faveur de llapprentissage :

- d'une part, des versements effectués dans le cadre du « guota d'apprentissage »
comprenant le versement obligatoire au service des impots egal a 10 % de la taxe
due, le concours financier des entreprises aux CFA des lors qu'elles empI0|ent un
apprent| et les subventions accordées a des CFA, certaines écoles d'entreprise ou
centres de formation dans le secteur des banques et des assurances,

- d'autre part, des dépenses exposées en faveur des formations technologiques ou
professionnelles.



PARTICIPATION A LA
FORMATION

Tout employeur établi' ou domicilié en France est tenu de concourir aul développement de la

formation professionnelle continue en participant, chague année, au financement des
actions de formation de son personnel ou de demandeurs d! empI0|

La base de calcul est alignee sur celle des cotisationsi sociales. Elle est donc constituee

|:>ar le montant totall des remuneérations brutes imposables effiectivement versees durant
annee a l'ensemble du personnel

Le taux de la Ipartlupatlon et donc son montant varie selon que le nombre mensuel

moyen de salarie dans Ientreprlse est égal @ moins de 10 salariés, ou est compris
entre 10 et 20 salariés, ou est d' au moins de 20 salaries :

Taux appliqués sur les salaires versés dans
I'année
Entreprise dont I'effectif Entreprises de travail
Normal )
moyen est temporaire
au moins e”gal aZ20 16 % 20
salariés
de 10 a moins de 20 1.05 % 1.35 %
salariés

inférieur a 10 salariés 0,55 % _




TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE

La TVA est un impot indirect sur la consommation qui frappe tous les biens et
services consommeés ou utilisés en France.

Grace aul jeu deila deductibilité de la TVA payée et le reversement de la TVA collectée, cette taxe
est reportée sur le dernier consommateur et est, de ce fait, neutre sur le plan des résultats de
I'entreprise. L'entreprise ne fait que jouer le role de collecteur d! impots. La TVA n'est donc pas
considérée comme une charge, mais comme une relation particuliere de dette ou de créance avec

|'état
TVA ‘
déductible

Déclaration de TVA

TVA collectée

TVA déductible

TVA
collectée




DECLARATION DE TVA

Déclaration  _ TVA _ TVAsur  TVAsur
de TVA  collectée autres B immo.
etS
du Mois M Exigible en M Déductibles en M

/N

Livraisons Encaissements

Quand le
- - fournisseur la
Autres BTP Aedere
{ { Agriculture
Services

\ \



Regime Simplifie d Imposition

s Ce regime s'applique aux entreprises dont le CA
n'excede pas les plafonds suivants :
/63 k€ pour les entreprises de ventes
230 k€ pour les prestataires de services

= L'entreprise regle trois acomptes trimestriels
(avril, juillet et octobre) et un dernier acompte
en decembre. l.es premiers acomptes sont
egaux a % de la TVA d’exploitation de N-1, le
dernier se monte a 20%

= Enfin d'annee, on regularise la situation en
calculant la difference entre la TVA due sur
I'annee N et le montant total des acomptes



Excepltions de la deductibilite

Acquisition de vehicule de tourisme
Prestations sur vehicule de tourisme
Carburants

Notes de restaurant

cadeaux
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ACTIVITE ECONOMIQUE

BANQUE
dette
Entreprise
ASSOCIES
dette CHOCO +
plaques

CLIENTS

CONSTRUCTEUR

cheéque

FOURNISSEURS
chéques

chéques

SALARIES



ANALYSE D’'UNE OPERATION

s Chague opération est un troc, c’est a dire un échange de valeurs identigues
dans lequel chacun recoit autant que ce qu ‘il donne.

= Pour chague mouvement, on peut determiner un point de depart (origine)
et un point d ‘arrivee (destination)

FOURNISSEUR
O D

Valeur

CLIENT



CONVENTION
D'ENREGISTREMENT

Par convention, chague mouvement est représenté par un tableau en forme de “T*.

La partie gauche du tableaus est réservee a l'enregistrement de la destination et la
partie droite a l'insciption de l'origine.

N° & Intitulé du compte

Destination Origine

= 1 mouvement

Une opération étant un troc, celle-ci nécessite au moins 2 tableaux.
L'incription dans les tableaux doit étre
Total des origines = total des destinations



OPERATION DE VENTE

ENTREPRISE
O D
Bien ou Valeu
Service X €
D O

CLIENT




OPERATION DE VENTE




OPERATION D’ACHAT

ENTREPRISE
O D
Valeur Blen.ou
Service
X €
D O

FOURNISSEUR




OPERATION D’ACHAT




Application

Entreprise DUPONT

= 1 - Achat de marchandises au fournisseur FLORENT 1.600 €
par chegue.

s 2 - Achat a OLYMPIA, paiement par cheque, de materiel de
bureau 2.500 €.

= 3 - Vente a CLEMENT de 3.500 € de marchandises réglée par
cheque.

s 4 — Paiement par cheque du salaire de M. MAURSIN 1.830/ €.

s 5 — Vente au comptant, par caisse, de marchandises a M.
JORET 2.200 €.

ANNEXE : Noms des tableaux a utiliser

= Achats de marchandises, bangue, materiel de/bureau, ventes
de marchandises, charges de personnel et caisse




Operation N*1

DUPONT
O D
Valeur :
1,600 € Marchandises
D O

FLORENT

Achats de
marchandises

1.600 €

Banque




Operation N*2

DUPONT
O
Valeur ,
2 500 € Matériel
D

OLYMPIA

Matériel de
bureau

2.500 €

Banque




Operation N*3

Banque

DUPONT
O
: Valeur
Marchandises 3500 €
D
CLEMENT

Ventes de
marchandises

3.500 €




Operation N*4

DUPONT
O
Valeur
1.830 € Sl
travail
D

MAURSIN

Charges de
Personnel

1.830 €

Banque




Operation N*5

Caisse
DUPONT
O D
: Valeur
Marchandises 2200 €
5 o Ventes de
JORET marchandises

2.200 €




PROBLEME DU CREDIT INTER-ENTREPRISES

Le crédit inter-entreprises consiste a inserer
un delai entre la vente et son reglement.
Il dépend d'une negociation entre wn
fournisseur et son client

["observatoire des délais de paiement souligne gue les delais de paiement: firancais
sont loini des meilleures: pratiques européennes : alors gu'ils atteignent 35 jours au
Danemark, 47 jours en Allemagne et 52 jours en Grande-Bretagne, ils sont de 66
jours en France. Cette situation est notamment prejudiciable pour nos entreprises de
taille moyenne, enserrées de plus en plus dans des réseaux de sous-traitance,

lesquelles sont precisement une priorité pour le Gouvernement.
© Ministere de I'Economie, des finances et de I'emploi, 22/08/2007



ACHAT A CREDIT

ENTREPRISE
0] D
Dette de
I’entreprise Bien ou
envers son Valeur Servi
. ervice

fournisseur x €

D @)

FOURNISSEUR




ACHAT A CREDIT




REGLEMENT DE L’ACHAT

Banque
Fournisseur ou Caisse

X€

Mouvement de la
dette de |'entreprise
envers son
fournisseur



\VENTE A CREDIT

ENTREPRISE
O D Créance
. Dette du client
B1en.ou Valeur envers
Service X € I’entreprise
D) O

CLIENT




\VENTE A CREDIT

Client Ventes
X € X €
Mouvement de la Mouvement du bien
créance sur le client ou du service

Mouvement de la
dette du client envers
I"entreprise



REGLEMENT DE LA VENTE

Banque
ou Caisse Client

X €

Mouvement de la
créance sur le client



Application

Entreprise ABRAHAM, fabricant de vétements
s 1 - Achat a créedit de tissus au fournisseur MARTIN 2.800 €.

= 2 - Acquisition d'une camionnette PEUGEOT 15.000 €, dont le tiers
est paye immediatement par cheque, le reste etant a verser dans les
deux mois suivants.

3 — Vente de vétements a ANDRE 1.500 € réglée par chégue.

4 — Reception d’une facture délectricité payee par cheque 500 €.

5 — Vente de vetements a credit a HENRI 15.600 €.

6 — Paiement par chegue de [aisomme due au fournisseur MARTIN.

7 ?1 Reéception d'un cheque provenant d'HENRI eni reglement de son
achat.

= 8 — Retrait de 1.000 € de la bangue pour alimenter la caisse.

ANNEXE : Noms des tableaux a utiliser
Achats de tissus, fournisseur MARTIN, mateériel de transport, banque,
fournisseur PEUGEOT ventes de vetements achats non stockes,
client HENRI et caisse




Correction application

HA de tissus

' 2.800

Fournisseur MARTIN

®2.800 | 2.800'

Matériel de transport

Fournisseur PEUGEOT

*15.000

10.000

Banque

’1.500 | 5.000
715.600 | 500,
2.800
1.000°

Ventes de vétements

1.50Q
15.600

HA non stockés

4
500

Client HENRI

°15.600 | 15.600

Caisse

®1.000




LA BALANCE

Definition : La balance est un tableau qui collecte tous les comptes utilisés par une
entreprise et toutes les sommes qui y figurent

Balance ABRAHAM
Comptes Totaux Soldes
Débit Crédit Débit Crédit

Achats de tissus 2.800 0 2.800
Fournisseur MARTIN 2.800 2.800
Matériel de transport 15.000 0 15.000
Fournisseur PEUGEOT 0 10.000 10.000
Banque 17.100 9.300 7.800
Ventes de vétements 0 17.100 17.100
Achats non stockés 500 0 500
Client HENRI 15.600 15.600
Caisse 1.000 0] 1.000

TOTAUX 54.800 27.100 27.100

54.800 i




CONSTRUCTION DES ETATS

SOLDES

EMPLOIS RESSOURCES

= ce que = ce que
I’entreprise I’entreprise

possede o [o]1

EMPLOIS RESSOURCES

= ce que = ce que
I’entreprise ’entreprise

consomme produit

Ce que
I’entreprise
possede

Ce que
I’entreprise
consomme

Ce que
I’entreprise
doit

Ce que
I’entreprise
produit



ORGANISATION COMPTABLE

AV

* Journau

* Gran dsl vres
@ * Balances

* contrble

* codification
* saisie

* classement

L4

temps




LES ETATS COMPTABLES

Journal Grand livre Balance

Journal : Relevé des écritures comptables par type d’écritures

Grand livre (extrait de compte) : Relevé de I'ensemble des écritures comptabilisées sur le compte considéré sur une
Balance période donnee.

= générale : soldes des comptes comptables en fin de période

s auxiliaire : soldes des comptes tiers(clients-fournisseurs) en fin de période
m agee clients : soldes par antériorité (ancienneté des créances)

m agée fournisseurs : soldes par antériorité (ancienneté des dettes)



LE BILAN

Définition : photographie du patrimoine de I’entreprise a un instant donné.

ACTIF

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles :

droits, brevets, licences, fonds
commercial il

Immobilisations corporelles :
Tierrains, constructions, matériels; ...

Immobilisations financieres :
actions, préets, cautions...

Classe 3 - 4 & 5 débiteur

stocks : matieres, produits,
marchandises

créances : clients, avance sur salaires,
TVA déductible

Valeurs mobilieres de placement
Disponibilités : banque, caisse

Distinction faite en fonction
de la durée de détention

ACTIF CIRCULANT

BILAN

PASSIF

CAPITAUX PROPRES
= Capital

réserves légales

resultat

Classe 1 - 4 & 5 créditeur

= Financieres (emprunts ...)
= fournisseurs

= fiscales et sociales : IS, TVA
collectée

= autres dettes

DETTES

Distinction faite en fonction
de la personne a qui | ’on doit



LE COMPTE DE RESULTAT

Définition : c’est | 'image de | ’activité de | ’entreprise

pour une période donnée

COMPTE DE RESULTAT
CHARGES D’EXPLOITATION PRODUITS D’EXPLOITATION
Achats 60 Ventes 70

Services extérieurs 61 - 62

Impots et taxes 63

Charges de personnel 64

Autres charges de gestion 65

Dotations aux previsions et amortissements 68

CHARGES FINANCIERES
Intéréts payes, pertes de change, escomptes
accordés 66

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Amendes, pertes de clients 67

PARTICIPATION DES SALARIES 69
IMPOTS SUR LES BENEFICES 69

Production stockée 71

Production immobilise 72

Subvention d ‘exploitation. 74

Autres produits de gestion 75

Reprises sur provisions et amortissements 78

PRODUITS FINANCIERS
Intéréts regus, gains de change, escomptes
obtenus 76

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Cession d ‘immo, rembours. assurance 77

Distinction faite en fonction du type d’activité :

exploitation = activité principale
financier = lien avec la monnaie
exceptionnel = accidentel, inhabituel



CONPTE DE

nés/]\\r

/>3




SOLDES INTERMEDIAIRES DE
GESTION (S.1.G.)

Les SIG resultent du decoupage du compte
de resultat en tranches successives.

Ils servent a analyser le compte de resultat
de facon glebale

LLeur but est drexpliguer |la formation du
resultat de |’‘exercice



MARGE COMMERCIALE

La marge commerciale represente la difference entre le
prix de vente et le colit d’achat des marchandises
vendues

Elle represente le debut de lai rentabilite d'Une activite
commerciale

Marge commerciale = Ventes de marchandises — colt
d'achat des marchandises vendues

Compte de résultat

Achats de marchandises

— Ventes de marchandises
Variation de stocks de Mses

Marge
commerciale




PRODUCTION DE L'EXERCICE

Ce S.I.G. mesure la production totale d’'une activite
iIndustrielle.

Production; = Production vendue + Production
stockee + Production immobilisée

Compte de résultat

Ventes de produits

Prestations de services Production

> de

I'exercice

Variation de stocks de Produits

Production immobilisée




VVALEUR AJOUTEE

La V.A. est une marge sur colt externe.

Elle représente la difference entre les flux sortants et les
flux externes entrants de l'activité principale

V.A. = Marge commerciale + Production de |I'exercice —
consommation; en: provenance; de; tiers
Compte de résultat

Achats d'approvisionnements Marge commerciale

Variation de stocks d‘appro.

Achats non stockés

Production de I'exercice

Services extérieurs

Valeur ajoutée




EXCEDENT BRUT D’EXPLOITATION

L'E.B.E. est l'indicateur le plus str de la rentabilite
d'exploitation

E.B.E. = V.A. + subventions d'exploitation —
Impots — charges de personnel

Compte de résultat

ImpOts et taxes

Rémunérations

Valeur ajoutée

Charges sociales

Excédent brut

d’exploitation Subventions
d’exploitation




RESULTAT D'EXPLOITATION

Il s’agit de calculer le résultat de |'activité principale

R.E. = E.B.E. + R.A.P. (Reprises sur Amortissements et
Provisions) + Autres produits — D:A.P. (Doetations aux
Amortissements et aux Provisions) — Autres charges

Compte de résultat

D.A.P. Excédent brut

d’exploitation

Autres charges

Résultat R.A.P.
d’exploitation

Autres produits




RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

Ce S.1.G. permet de mesurer la rentabilite de I'activite
courante (exploitation + financier)

R.C.A.I. = R.E. +/- Quote-part de resultat sur operations
en commun + Produits financiers — Charges financieres

Compte de résultat

QP déficitaire
: Résultat
Charges financieres d’exploitation
Résultat A S
Courant Avant QP beéneficiaire
Impots Produits financiers




RESULTAT EXCEPTIONNEL

C'est le resultat des accidents de parcours, des
operations irregulieres.

Reésultat exceptionnel = Produits exceptionnels —
Charges exceptionnelles

Compte de résultat

Charges exceptionnelles

Résultat
Exceptionnel

Produits exceptionnels




RESULTAT DE L’EXERCICE

C'est le resultat final, le benefice (ou la perte)
reporté dans les capitaux propres du bilan.

Résultat = R.C.A.I. + R. Exc — Participation des
salaries — Impots sur les benefices

Compte de résultat

Participation des salariés

R.CA.L

Impots sur les bénéfices
Résultat de I

I'exercice Résultat exceptionnel




TABLEAU DES S.1.G.

PRODUITS CHARGES S.I.G
Ventes de marchandises Cout d’achat des Marge
marchandises vendues commerciale
Production vendue Déstockage de production Production

Production stockée
Production immobilisée

Marge commerciale
Production

Valeur Ajoutée
Subventions d’exploitation

E.B.E.
R.A.P.
Autres produits

Résultat d’Exploitation
QP de R s/opé. en commun
Produits financiers

Produits exceptionnels

R.CA.L
Résultat exceptionnel

Consommations en
provenance de tiers

Impots

Charges de personnel

Insuffisance Brute d’Exploit.

D.A.P.
autres charges

ou Résultat d’exploitation
QP de R s/opé. en commun
charges financiéres

Charges exceptionnelles

R.C.A.L

Résultat exceptionnel
Participation des salariés
Impots s/bénéfices

de l’exercice
Valeur
Ajoutee

E.B.E.

R.E.

R.C.A.L

Résultat exc.

Résultat
de l’exercice
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