
Compte Rendu de séance 

 

 

Date : 28.04.2009 

Type de réunion : Réparation des taches 

Pôles(Bovin) 

 

Chaque pole crée des synergies de motivation pour son pole (plus facile de gérer 4 personnes 

que 40) 

 

Chaque pole recrute selon ses besoins 

 

Plus grande flexibilité d’évolution (On peut tester des concepts sur un pole sans remettre en 

cause l’association aussi bien financièrement que politiquement ou en terme d’ image et de 

but) 

 

But de l’association 

Orientation artistique 

 Un pole Art 

 Un partenariat avec Mix Art 
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