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TP-3 et 4 : Etude de cas / Projet
Gestion de suivi de compétences

| — Objectif

Une direction informatique désire mieux maitriser ses compétences internes. Pour ceci, elle
décide de développer une application de suivi de compétences.

On vous demande de faire I’analyse, la conception puis I’implémentation de I’application.

Il - Description du projet

Description du domaine (métier) de I’application :

La direction informatique se décompose en départements, eux-mémes li€s a un secteur d'activite
de l'entreprise. Chaque département a un ID qui permet de I’identifier de maniere unique, il a
aussi un nom et un budget.

A un département est affecté des employ€s qui ont chacun un numeéro de sécurité sociale, un nom
une adresse et une date de naissance. Un employé occupe une fonction en entreprise avec un
salaire. La fonction a un code et un titre. Le salaire peut évoluer dans le temps et un employ¢ peut
aussi changer de fonction pendant sa carriere. Chaque département a un directeur parmi ses
employés. Chaque département geére des projets. Un projet a un nom, un budget et une date de
démarrage. Des employés d’un département peuvent participer dans des projets du département a
des dates de début pour une durée en nombre de jours. Un employé peut étre réaffecté plusieurs
fois au méme projet mais a des dates différentes. Un employé occupe un des bureaux du
département tout seul ou le partage avec d’autres employés. Un bureau n’appartient qu’a un et un
seul département.

A tout employ¢ est associé¢ un niveau de compétence sur des thémes définis par le directeur des
Ressources Humaines.

L’application sera implémentée en client léger/Serveur Linux, serveur web Apache, serveur
d’application JBoss avec serveur de base de données MySQL. Le client utilisera le navigateur
Internet Firefox. Pour des besoins d’impression, on utilisera une imprimante Laser sur le réseau.

Le systeme est soumis a des contraintes de réalisation. La plus importante est que I’application
qui supporte le systeme doit étre mutualisée. Elle s’exécutera donc sur un serveur, tandis que les
utilisateurs utiliseront des clients distants. La persistance est gérée par une base de données
MySql.

Description de ’application :

Le suivi des compétences a pour objectifs de :
e connaitre, a tout instant et pour n’importe quel département, les employés compétents dans un
theme donné ;




permettre la mobilisation des ressources nécessaires pour des interventions nécessitant des
niveaux de compétence sur des thémes donnés, que ce soit pour des actions de
communication, des études ou des projets ;

aider 1'établissement et le suivi de plans de carriere ;

constituer le capital des compétences dans les départements et suivre son évolution.

Les besoins :

L'application doit permettre d'enregistrer les compétences de tout le personnel, opérationnel,
fonctionnel ou administratif par I’équipe Ressources Humaines.

Un directeur de département peut enregistrer des compétences acquises par ses employes lors
de leur participation a des projets.

On veut pouvoir mener des recherches multicritéres, particulicrement sur les thémes de
compétences par 1’équipe Ressources Humaines.

La recherche doit étre assez souple pour s'adapter aux contextes.

Afin d'obtenir des résultats conformes aux pratiques, la recherche de profil se fonde non
seulement sur les compétences acquises ou averées, mais aussi sur les possibilités
d'apprentissage.

L'application doit restituer les Curriculum Vit (les informations concernant la civilité et les
missions sont récupérées tous les soirs a partir de systémes externes).

Le directeur des Ressources Humaines peut créer un nouveau theme de compétences selon les
besoins de I’entreprise

Tout employ¢ peut consulter son CV.

L’acces a I’application doit étre s€curis€ par une authentification par Login/mot de passe.

Il - Travail demandé :

Objectif On souhaite modéliser 1’application ci-dessus et proposer un prototype en

C++

Etape 1

- Etablir le diagramme de cas d’utilisation du systéme.
- Choisir un cas d’utilisation pour lequel il vous est demand¢ de faire
une description textuelle en précisant :
- Le début et la fin du cas
- Les acteurs participants
- Identifier le scénario normal, un scénario alternatif et un
scénario d’exception.

Etape 2 Détailler ce cas d’utilisation avec un diagramme de séquence (la vision

boite blanche est préconisée)

Etape 3 Etablir le diagramme de classes métier

Etape 4

Etape 5

Etablir le diagramme d’états-transitions d’un employé.

Etablir le diagramme de composants.
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Etape 6 Etablir le diagramme de déploiement.

Etape 7 Générer le code C++ associé a partir du diagramme de classes.
Compléter le code pour le rendre fonctionnel pour un seul cas d’utilisation

IV — Timing

La derniere séance de Tp servira de validation partielle du travail réalis¢ (validation des
diagrammes de base : diagramme des cas d’utilisation, diagramme de séquence et diagramme de
classes). Un compte-rendu en format pdf et votre code source C++ en format compressé doit étre
déposé sur CampusEfrei avant le dimanche 10 juin a 23h55.

V — Livrable et livraison
Equipes
Vous pouvez vous regrouper en groupes de 2 a 3 personnes du méme groupe de TD/TP. Répartir

les rdles (chef de projet, responsable éditorial, responsable technique) et les mentionner sur le
document pdf.

Mode de livraison

Conpte-rendu en format pdf contenant les réponses aux différentes étapes demandées et un fichier
compressé contenant votre code source C++.

Le format ProjetUMLGroupeX CR NOMI1 NOOM2 NOM3 ou # , NOMI, NOM2 et voir
NOM3 sont respectivement les noms des participants.
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