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I. Diagramme des cas d’utilisation 
 

 

Dans ce diagramme d’utilisation il y a 5 acteurs.  Certains acteurs peuvent dépendre d’autres acteurs. 

Par exemple l’équipe des RH dépend du directeur des RH etc. Dans ce diagramme d’utilisation 

chaque acteur devra passer obligatoirement par une authentification avant chaque action. Sauf 

l’acteur système externe qui ne représente personne d’humain évidemment. Chaque action à un 

acteur bien précis, un acteur peut donc réalisé qu’un nombre définis d’actions. 
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II. Cas d’utilisation  
 
Nom du cas : Effectuer une recherche 
But : Rechercher des profils d'employés selon plusieurs critères 
Acteur : Equipe des RH 
Date : 10/06/2012 
Responsables : M. Fabre, M. Lepot, M. Fouché 
Version : 1.0 
 

Pré-conditions : 
L'utilisateur est authentifié avec son login/mot de passe. 

Enchaînements : 

1. L'utilisateur saisit les différents critères de sa recherche : nom/prénom/compétences/... 

2. Le serveur parcours la base de données et récupère les personnes répondants aux critères et les 

trient en fonction de leur pertinence 

3. Le serveur affiche les résultats et demande à l'utilisateur s'il souhaite récupérer les CVs. 

4. Si l'utilisateur souhaite obtenir le CV d'une des personnes retournées dans les résultats, le serveur 

génère son CV. 

Post-conditions 
L'utilisateur quitte le système de recherche. 

Contraintes 
L'authentification doit être entièrement sécurisée. 
Les informations retournées ne doivent pas être divulguées. 
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III. Diagramme des classes 

 

Etudions maintenant les relations entre les différentes classes. Nous pouvons constater qu'un 

employé dispose de plusieurs fonctions (identifiées par un code), ainsi que plusieurs compétences. 

Chaque compétence est liée à un thème, ce qui va permettre de répartir les répartir par groupe. De 

plus, DirRH hérite de Employe. Aussi, on peut constater que chaque projet est lié à un département , 

à PEmp, et à la liste des employés. 
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IV. Diagramme de séquence en boite noire 
 
Pour les deux diagrammes de séquences qui vont suivre nous avons pris l’exemple de l’action : 

Consulter un CV 

 

Le diagramme de séquence en boite noire explique de manière très général le déroulement de la 

consultation d’un CV. on indique seulement sur le diagramme, que l’utilisateur peut effectuer une 

recherche seulement si celui-ci à réussit l’authentification. « tant que l’authentification echoue on 

demande à l’utilisateur de rentrer ses identifiants ». 
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V. Diagramme de séquence en boite blanche 
 

 

Pour le diagramme de séquence en boite blanche, nous l’avons représenté sous la forme 

d’architecture MVC. On a d’abord un loop 3 qui correspond au nombre de tentative possible de 

l’utilisateur pour s’identifier. Si le code est supérieur à 0, le code est juste, l’authentification correcte 

et l’on procède à la recherche du CV. Si le code est cependant supérieur à 1, c’est que la personne 

qui s’est identifié n’est pas un simple employé.  Or nous avons vu que dans le diagramme des cas 

d’utilisation, que seul les employés pouvaient consulter les CV. Si le code est donc supérieur à 1 

aucunes actions ne seront traitées. 
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VI. Diagramme états-transitions 
 

 

Le diagramme états-transitions se focalise sur 2 points importants : les capacités d’évolutions de 

l’employé et sa participation ou non à un projet. Nous sommes partis, de plus, du principe qu’une 

fois l’employé licencié, celui-ci ne peut revenir dans l’entreprise.  Un employé peut donc évolué vers 

un autre secteur, en devenir directeur … Il peut aussi partir en vacances, en revenir, partir en 

formation, être réaffecté à un autre projet etc. 
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