s

{
| i
| ?.
{

D

L

do (ontepase -

™

o

s OXRfticat L

./."
e

Y. = ) |
_ | Profesiiongl | |
= /Tl lodig—" OLG iﬁ/ B AN |

™)

\!f oj%“ﬁss&

Ulo.'“lbcm_

conglén,

o

(?(é\:d)ﬂ'ﬂ!'a
| .y | .

3

1J

h

A

Ao

5"2

' "}('m ;
Y

“Total.

o

9

R 2

1%

A 4

&N

L@PIJ- =




= P e ==
_ Exzrcxcz*____z_),_____;_ =

= ' |  aukresbuns A il Lm’nu
______j_\b‘\ dedﬂm, VA ceug_d:gp,__: LTVA g{abs +TVA S/ 1md0\k)

S Septumbm L\G&C) _uxusouzoc)\ &440 e

o ___-__ cJM.«c[sz. o ?{&c ( m_}nbhr,) h- .9:.1. mbsbcv. _.__._._;_
ancxssec @ de TVA q.um. co %ud ke o ARwesrse. ____
= &)LL m celle  gomme. CLL.\.._.TFLSO(‘ S)ubhc_ = _____ e o cov

T ________.Od-,abce.._ L\g}«o L 5540 + ua.oo)

\u:sd:.TUQ & ceouperer. —— |
) _‘_E-.ta-.k___izﬁ_(?zuarser c.aH-o_. Somen2. S 0 on Fo..u:- = Mm&do. =
{Rembour /qps axonk fin dCwetore. mals somenk: mﬁgﬁmm_
Sssuolde &Lclnmure_ cotk e socle ’pcedm.m ]

== TS R he e assssal

e "t ‘3‘5 bD 9.‘3)30 = BE;(D('l; _Dadmdmn &-u. mms__.___j
e T 1 | a'okoboa =
- {&C\imam mets dD. U.Qd.\k m.“Wﬂ mcuﬂuﬂe_ SOC '.\pmhws mms

e 4 | e o et |




——Eeice U

T!‘#r A..admk
‘5,5 %

&QO%COX a, 496
= L{".) 2?‘6 %D

&QO%@D « ,@,0%

:FBGOD»:O J@G
S m— 4 LtZEJ, 6O -

: q'36C3C> \(. .(f) 66‘5___
LJOHS |

T

~Pour end

~ Gode xitkial

u% 2% %Q \u u% GO
= %9 %5:1_,. i Be S

PerT -___\.qu Rt
ScSoe

ATED + 266 076,8 — GREOO - 88025, 6 =28 @5\,2@ |
AR O € saec T VA mr(r\czb\L |

30‘:0@ “ 9.?:2 (Z)ULL'\ G%GOO :?-:EGL\S ~ %O%
/\08 OO € —aver ~N VA :t_o_d\.u_n,‘:. .

2PFLSB., i
5 — :-

~Clho-ESAIE

—TYA non rsé'u

— ot ek

\/ﬁiude.s, qamsz/‘\‘@s

a};\‘ KOL m@m c\w%& asec T\ff’\ (Qd.u_d@_ o~ __i;

=i .-Qmsas-\on 4&3@& =

T
— A

5 €
-:LP-@ WL(E. ur, V \oumfb@_ +- I\fs

Q;e%ubtg \\f‘ﬁ E&em:l \00\0

e .

= 800>

J

—

__G?—%. o 2
p-\

1

(sa Q‘Q\MC«\Jn ?(we \B0GL

2%, Lounswe

TR - —

i rec)um.\ T\jS) *‘\
— ("QO‘L @hk«m"@




Annexe

EFREI - L2 TD N°2

Nom, Prénom : MANSUVA Gorasd

N° S8

A B2 06 URZ M 20
Emploi : Ass\stacdt Aduninistal€.

Période du: g1 soz2/0NJ

Salaire de base : 2 .0c0O =€
Heures sup. 25% : _,

Heures sup. 50% : o

Avantages en nature

Primes : &

av: )2 ,02 /N

Temps travail: 1571, 6F H.

Absences ; o

Total brut : 2. Co &

Part salariale Part patronale
Base Taux Cotisation Taux Cotisation
CSG non déductible/CRDS A3 Z beuk. [29% &L 29 \ N
CSG déductible (3) 9 ¢ brok. 54% | 448,44 \ N
Sﬁi‘iﬁw SOCIALE : Bea i 0% % 22,50. B > A% 0.
- Vieillesse : . - f
* Plafonnée ?\QIFO(LGL‘Q § H 6f657° 1%5‘ %/[ &f?’ Z ZL‘\L\ ' 52
« Déplafonnée Bk . 0407, 2 . Jl!GCL (4@, Q.
- Allocations familiales Q).\_L\_k‘ % e 5,({ Z A@ 2! O .
- Accident du travail Bsouk . ~ \ uid ) 4 33,0.
SOLDARITE AUTONOME | Bruk. R N VLY A ], &
COTISATION LOGEMENT 1
o omiies | Vanche A . | : 941, ‘
ASSURANCECHOMAGE  [Tranche Qb B (L WY 12 Wil 12O.
AGS TVMOMQ-% B . b e : 0¢37o ‘ =
AEEG Tnonche B, PO 0,036 7
mgﬁmmm: TJ\MQJLQ,{ 3L 2R .38 W5t A2, S,
MThanche £. |3% W\B2Z Ie| ¢,us8
(3000 - 22006 ) :
COTISATIONS AGFF T/Ul&du, 1 0,8 % TR 4 ,?.Z R -
Tonche. & (697 ©.5. 4,31 OFF.
PREVOYANCE CADRES _Tm ache A \ \ A5% Aq 19 .
Total des cotisations &4 O / Z\-{Ol G
Salaire net a payer
. 22911 )
Salaire imposable a I

?L{O»{\Dt\d m_smsu.;z_\ AL kC\

.8 Ars 49‘53&\3&2? 201\

2 HUB-E /tois .
Teandng | £ 2946 }Trmwzi§<2$;% /™ois

Trantra® W6 NI T30 o < I1HY
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