n en langage C++ L2/PL2 —°
Durée : 1h45
Sans document

Le bareme est indicatif

ons de cours (5 points)

| D&s iiponses rédigées et argumentées sont attendues.

Qu’est-ce qu'une référence ? Donnez deux différences concrétes avec les pointeurs et deux cas
d’utilisation.

Dans quel fichier se trouve traditionnellement la déclaration de la classe ? Les définitions de ses
méthodes ?
Quels sont les roles respectifs des constructeurs et destructeurs dans une classe ?

Que signifie « surcharger une fonction » en C++ ? Donnez un exemple.

Quel opérateur utilise-t-on pour créer un nouvel objet en mémoire de fagon dynamique ? Quel
opérateur pour le supprimer ?

Qu’est-ce qui différencie une relation d’agrégation d’une relation de composition entre deux objets ?
Donnez un exemple.

Dans quelle(s) condition(s) la définition explicite d’un destructeur — différent du destructeur par
défaut — est-elle nécessaire dans I’écriture d’une nouvelle classe ? Donnez un exemple.

Quelle(s) conséquence(s) y a-t-il 4 rendre un attribut d’instance « protected » au sein d’une classe ?

Pour guelle raison certaines méthodes sont définies comme « const » dans une classe ? Donnez un

exemple.

10. Donner la signification d'une classe abstraite et pourquoi on ne peut pas l'instancier ?

Exercice (15 points)

erire la classe abstraire nommée « employe » (5 pts)




e L’opérateur de sortie operator<< doit étre surchargé.

 Tout employé peut (et doit) travailler en fonction de son poste, mais on ne sait pas comment : VOus
~ utiliserez une méthode virtuelle pure.

e N’oubliez pas d’implémenter les constructeurs / destructeurs

II - Ecrire une deuxiéme classe salaire ( 2 pts)

Elle représente le salaire d’un employé (salaire brut et taux de charges salariales). Vous pouvez utiliser des
attributs « public » de maniére a utiliser cette classe comme une structure.

111 - Définir les classes ouvrier et contremaitre ( 5 pts)

I y a de maniére claire une relation d’héritage entre la classe employe et ces classes. Les contraintes exigees
pour ces classes sont les suivantes :

e Un ouvrier a un horaire d’embauche et quitte sont travail 8h plus tard ;

e Un contremaitre pilote plusieurs ouvriers : il faut créer une association, la classe contremaitre doit
stocker plusieurs ouvrier ou ouvrier * (a vous de choisir).

e Un contremaitre a comme horaires de travail des horaires lui permettant de toujours étre présent
avec les ouvriers qu’il supervise.

e Pour travailler un ouvrier fait du « travail a la chaine » (la méthode travailler retourne simplement la
chaine de caracteres)

e Pour travailler un contremaitre « supervise les ouvriers» (la méthode travailler retourne simplement
la chaine de caracteres)

e Un contremaitre recoit une part de salaire variable en fonction du nombre d’ouvriers qu’il pilote (a
vous de décider combien)

o Les ouvriers touchent un SMIC (Salaire Minimum pour Implémenter du C++) brut de 1800 euros,
avec un taux de charges salariales de 15%

Les contremaitres touchent un fixe de 2500 euros avec un taux de charges de 20%.
us écrirez les constructeurs / destructeur qui vous semblent nécessaires pour ces classes.
n(3 pm):

treprise qui sera un conteneur d’employé : vous choisirez le type de conteneur

simple tableau statique jusqu’aux conteneurs de type std ::vector ou std ::set)
evront €tre implémentées :

aniére simple : une fiche de paie comporte le nom, prénom et
ontremaitre), son identifiant, et le montant de sa paie : on indique
aire brut) et le salaire net (salaire brut - retenues)

Bow courage



