M1 : Ingénierie du Logiciel MI-017
UNIVERSITE PIERRE & MARIE CURIE (PARIS VI)

Examen Réparti 2eme partie

5 ]anVier 2012 (2 heures avec documents : tous SAUF ANNALES
CORRIGEES) Bar¢me indicatif sur 21 points.

Probléme: Conception de M@npower [21 Points]

Rappels simplifiés du cahier des charges :

Une entreprise d’intérim souhaite mettre en place gestion informatisée de son activité.
Elle propose un certain nombre de prestations (g&naetits travaux, cours,...) et gére une
base de personnel qu’elle envoie en mission chezlgmts.

La description du contrat est réalisée en lignel@ailient : celui-ci doit créer un compte,
puis il peut définir diverses prestations a intégia@ns un contrat.

Une prestation est décrite par une ou plusieumssdatl I'intervention peut avoir lieu et une
description de la compétence nécessaire pour petation. On considere dans cet énoncé
que chaque Prestation nécessite exactement uneégule travail. Par exemple une
prestation :

« réparer évier salle de bain », plombier, 20 budanvier 2012.

L’agent de la DRH cherche ensuite a affecter dsqerel pour satisfaire la demande. La
compagnie possede une base de personnel d'intédieurs compétences. Chaque employé
posseéde une ou plusieurs compétences, avec poturnehan certain niveau de compétence
évalué entre 1 basique et 30 expert. Pour chagptogénon dispose également d’'un agenda
qui donne ses disponibilités pour I'entreprise.

Pour chaque prestation, la procédure consisteoaaalun employé compétent et disponible
pour réaliser la tache demandée. Le logiciel dassaster 'agent dans ce travail en proposant
une liste du personnel adapté en termes de congedtendisponibilité pour chaque tache.

C’est cette procédure d’affectation des personagisprestations qui sera étudiée dans cet
énonce.

Partie | : Gestion des contrats (3,5 points)

Le composant de gestion des contrats a pour reabitités de gérer I'établissement et le
suivi des contrats par le client. Les contrats smmistruits par le client via une page web
dédiée. Cette partie traitant la construction aegrats par les clients ne sera pas étudiée dans
cet énoncé.

La page web du client, représentée par un comp&alientiHM utilise le composant de
gestion des contratS8GestionContrat pour construire la description du client, des catstet
des prestations.

NB : Les opérations de construction utilisées poela ne seront pas détaillées dans cet
enoncé. On se concentre ici sur les interfacesteffgparCGestionContrat utiles pour gérer
I'affectation des personnels aux prestations.
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«interface»
= IGestionContrat
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Explore tous les contrats a 'état
"Prospect”, et rend I'ensemble des
prestations a I'etat "Non validé",

2, recherchePrestationNonValidees ( ) : IPrestation [*] '
ol .

",

«interfaces
IPrestation

%getTitre( ) : String

5 getDatesPotentielles ( ) : Date [*]

# getCodeCompetenceRequise ( ) : String
&2, setPersonnel ( idPerso : String )

Saagy

o— IGestionContrat

«component» —0

= |CGestionContrat —O

o— IPrestation

Q1 (1 point): Pourquoi créer un composaGestionContrat, plutét que de faire interagir
directement I'lHM de I'AgentCAgentIHM avec le composant gérant la page web des clients

CClientlHM ?

Q2 (2,5 points): On propose d'affecter la responsabilité des ctagsétier d’analyse

suivantes a ce composant de Gestion des contrats :

[ GestionContrat
| Client «enumeration»
4 3| -
g login : String E2)] EtatContrat | = Competence
i Pass : String = Etablissement (Eg intitulé : String
g adresse = Prospect [Eg PrixHoraire double
=) references... = Devis
| = EnCours 1 /N ;
; . - competenceRequise
1 | - client -etat /| 1
* | -contrats .
| Contrat - prestations| [ Prestation
i) desc : String . | Egtitre : String -
. pr.lease :_t'ioubie g duree ; Integer - datesPossibles » - Date
(g PrixNegocié : double 1 Eg idPersonnelAffecte - .
[ arrhesVersee : double < i '
|- contrat P

o

idPErsonnel = chaine vide si pas d'affectation

Complétez ce diagramme pour gu'’il puisse servirbdse a la conception détaillée du
composant CGestionContrat en précisant les liens avec les interfaces offertie
CGestionContrat. On ne demande pas dans cette question de spéedi®pérations des
classes.

Partie 1l : Recherche de Personnel adapté (6,5 pds)

La base de personnel de I'entreprise est accessile composantBasePersonnetiécrit
dans ce diagramme :
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o— IBasePersonnel

< » O * £ »
u t;gr:eplc;:?;;nnel 20 ?Igil::;ﬁnel
o— IPersonnel
{ﬁ"-_) getIdPersonnel ( ) : String
_______ «interface» 5 getNom () : String
‘| 1BasePersonnel 2 getEmail () : String
% getNiveauCompetence ( competence ; String ) : Integer
&, listerPersonnels ( ) : IPersonnel [*] 5 isDisponible ( date : Date ) : Boolean

§2, setDisponible ( date : Date, dispo : Boolean )

On propose de réaliser un nouveau compo€decherchePersonnelui s’appuie sur la
base de personnel pour servir les besoins spéeffiqula recherche de personnel pour une
prestation. A cette fin, on souhaite réaliser umgosant flexible supportant la recherche de
personnel selon divers critéeres. Ce composantdimipuyer sur la base de personnel pour
réaliser I'interface suivante :

__«interface»
- IRecherche

§2, recherchePersonnel ( critere : String ) : IPersonnel [*]

Le critere de recherche est une chaine de cagameénposée de connecteurs booléens (AND,
OR, NOT), de parenthéses pour les priorités, eprédicats sur les personnels prenant la
forme : « Disponible (date) », « NiveauCompetermmampétence) >= entier », ou « Nom =
XXX »,

Par exemple, la requéte :

( Disponible (20/01/2012) OR Disponible (21/01/2011p
AND ( NiveauCompetence (Magonnerie) >=5)

AND ( NOT Nom=Toto )

Permet de trouver les personnels compétents enmrmesge et disponibles le 20 ou 21 janvier,
qui ne soient pas le personnel portant le nom @ %ot

Q3. (1 point) Modélisez ce composantRecherchePersonnel(interfaces requises et
offertes) sur un diagramme de composants.

Q4. (3 points) Proposez une conception détaillée pour ce compasdravers un diagramme
de classe. On pourra s’appuyer un DP Composite laoteprésentation orientée objet des
requétes.

Q5. (2,5 points)Annotez le diagramme précédent en précisant@el'de pseudo-code (ou de
code Java) le corps des opérations critiques paliser la recherche. On pourra définir une
opération « filtrer( IPersonnel[*]) : IPersonnelp] qui fonctionne comme un filtre, c'est-a-
dire qui élimine de I'entrée les éléments qui nerespondent pas au critere de recherche
courant.

Partie Ill : Gestion des affectations (7 points)
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L’'IHM de I'agent CAgentIHM est un composant qui s’appuie sur le composagedgon
des contrat€GestionContrat (cf. Partie 1) et sur un composant jouant un didecontrbleur
CGestionAffectation, qui réalise I'interface suivante :

__ «interface»
‘' IAffectations

& recherchePersonnelPourPrestation ( p i IPrestation ) | IPersonnel [*]
&, affecterPersonnel ( perso : IPersonnel, presta : IPrestation )

Q6. (1,5 points) Réalisez un diagramme de composant représentanderex composants
CAgentIHM et CGestionAffectation. Le composanCGestionAffectation s’appuie sur le
composanCRecherchePersonnetiéfini en partie |l.

Q7. (4 points) Reéalisez un diagramme de séquence montrant laeségunominale
correspondant a I'affectation d’'un employé « Teta une prestation non satisfaite qui porte
sur une intervention le 20/01/2012 nécessitantlamipier (niveau compétence >= 5).

On représentera les lignes de vie des compos@AtgentiHM, CGestionContrat,
CGestionAffectation, CRecherchePersonnelplus éventuellement des occurrences de
IPrestation etIPersonnel

Les invocations entre CRecherchePersonnelet CBasePersonnelne seront donc pas
modéelisées (elles sont déja largement décriteaerepl).

On fera explicitement figurer les valeurs des pa&itaes et les valeurs de retour sur les
messages.

Q8. (1,5 points)Réalisez un diagramme de structure interne dédrikassemblage de tous
les composants définis dans cet énonc&€AgentiHM, CGestionContrat,
CGestionAffectation, CRecherchePersonnel, et CBasePersonhadans la configuration
nominale du systéme. Critiquez brievement I'ardtitee proposée (qualités et défauts).

Partie IV : Tests d’'intégration pour CRecherchePersnnel (4 points)

Q9. (1 points) Définissez les composants utiles pour permettrdedéer le composant
CRecherchePersonne{cf. Partie Il) en isolation.

Q10. (1 point) A l'aide d’'un diagramme de structure interne, repréez une configuration
de ces composants permettant de te€RecherchePersonnel.

Q11. (1,5 points)Ecrivez un test d’intégration pour ce compos@mecherchePersonnel
Précisez les données qu'il faut embarquer dan®Vestuels composants/classes bouchon
pour faire fonctionner ce test.
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